KVTES Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekd erddt koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtdvit

Paikallinen sopimus

Palkkaryhman 5VKA54 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
C-tason ylapuoliset tasot

Sopimuksen soveltaminen

Tata paikallista sopimusta sovelletaan Kempeleen kunnan KVTESin liite 5 tasopalkkajarjestelman
palkkaryhmassa 5VKA54 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Paikallisella sopimuksella sovitaan
palkkaryhman 5VKA54 C-tason yldpuolisesta tasosta D.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025. 31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka.
Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttoon viimeistaan 1.10.2025. Kempeleen kunnassa
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025.

Tasopalkkajdrjestelma on velvoittava. Paikallinen sopiminen tasopalkkajarjestelmassa KVTES | luku
4 §:n mukaisesti. Paikallisesti on mahdollista sopia toisin paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella
palkkaryhmien C-tasojen ylittavista tasoista. Paikallista sopimista tasopalkkajarjestelmasta muuten
on rajoitettu KVTES | luvun 4 §:sta ilmenevalla tavalla.

Palkkaryhman 5KVA54 tasot

Kempeleen kunnassa on erillinen lastenhoitajan tehtava, johon sisaltyy pelkastaan yotyota.
Yohoitajan tehtdva sijoittuu tasolle D, koska kyseessa on ainoa tehtava varhaiskasvatuspalveluissa,
jossa henkil6 tyoskentelee yovuorossa ja tehtava on luokiteltu vaativammaksi kuin
ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki
olevassa paivakodissa tyoskentely muussa kuin yovuorossa.

A-taso

A-tasolle sijoittuu normaali tehtdvan taso. Normaali lastenhoitajan tehtava seka ryhmakohtaisen
erityisvarhaiskasvatuksen lastenhoitajan (elhon) tehtava, kun ryhmassa/erityisryhmassa
tuentarpeisia (hallintopaatokselld) lapsia on vihemman kuin 3.

el

A

KEMPELE

PL 12, 90441 Kempele | puh. 08 5587 2200 | kirjaamo@kempele.fi



B-taso

B-tasolle sijoittuu seuraavat tehtavat:

e Tehtavat, joissa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia. Tuen tarpeisia lapsia
(hallintopaatokselld) tulee olla ryhmassa 3 tai enemman. Ryhmakohtaisena
erityisvarhaiskasvatuksen lastenhoitajana toimiva lastenhoitaja nousee tasolle B, mikali
tuen tarpeisia (hallintopaatokselld) lapsia on ryhmassa 3 tai enemman.

e Lastenhoitaja toimii kohdennettuna erityisvarhaiskasvatuksen lastenhoitajana yhdelle
lapselle.

e Tehtdvat, joissa toimitaan kiertavan lastenhoitajan tehtavadssa ja tydoskennellddn useassa
paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelysta, jossa joko kierretdaan paivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa ryhmasta
toiseen saannollisesti.

e Tehtdvat, joissa lapsiryhmassa ryhmakohtaisesti korostuu kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri edellyttaa, etta kyse on erottelevasta tekijasta ja ko.
tekija ei normaalisti korostu organisaation kokonaistilanteessa. Lapsen didinkielena tulee
olla muut kielet kuin suomi, ruotsi tai saame tai monikulttuurisia (perheen didinkielena
muut kuin suomi, ruotsi, saame) lapsia ryhmdssa on 25 % tai enemman. Kaksikielisyys, jos
toinen kieli on suomi, ei lueta monikieliseksi.

C-taso

C-tasolle sijoittuu tehtavat, joissa tydskennellddn ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon
jokaisena paivana auki olevassa yksikossa. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa
antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko.
tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, ettad tydntekija tydskentelee padsaantodisesti yksin.

D-taso

D-tasolle sijoittuu yohoitajan tehtadvat (tekee pelkdstaan yohoitoa).

Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa 1.10.2025 alkaen toistaiseksi. Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa
irtisanoa paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

Allekirjoitukset

Kempeleessa xx.xx.2025
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Tuomas Lohi Kimmo Kylmaluoma

kunnanjohtaja paaluottamusedustaja JHL ry.
Erkki Eilola Teija Karisaari-Kittila
paaluottamusedustaja JUKO ry. paaluottamusedustaja JYTY ry.
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